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O homem de bem deixa
uma heranca aos filhos de
seus filhos, mas a rigueza
do pecador é depositada
para o justo.
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66 SEU FUNCIONARIO 66

NIAO GOSTA
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CULTUR AL

¢ tripalium ¢¢

Instrumento de tortura




Génesis 3
...maldita é a terra por causa
de ti; com dor comeras dela
todos os dias da tua vida.

Espinhos, e cardos também, te
produzira; e comeras a erva do

campo. No suor do teu rosto

comeras o teu pao...
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RA IDEAL DE UMA EMPRESA
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ResponSéVeisﬁ Empresarios / diretores
Porqué? para onde?
principios e valores.

I

Atuagao .  Propésito / missdo
| Diferencial Competitivo
Estratégia de crescimento
e perpetuacao.
Frente aos Prome a discussao
problemas Questiona

Aponta a direcao
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A parabola dos talentos confiados (Mt 25 - 14)

Porque isto € também como um homem que, partindo
para fora da terra, chamou os seus servos, e entregou-lhes

0S seus bens.
E a um deu > talentos, e a outro ., e a outro ,a cada um
segundo a sua capacidade, e ausentou-se logo para longe.
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‘i ESTRATEGICO

E, atemorizado, escondi na terra o teu talento; aqui tens o
gue é teu.

Respondendo, porém, o seu senhor, disse-lhe: Mau e
negligente servo; sabias que ceifo onde ndo semeei e
ajunto onde nao espalhei?

Devias entdo ter dado o meu dinheiro aos banqgueiros e,
quando eu viesse, receberia © meu com os juros.

Tirai-lhe pois o talento, e dai-o ao que tem 10 talentos.
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AVODAH TRIPALIUM

PROSPERIDADE PROSPERIDADE

. Multiplicar . Acumular
RIQUEZA RIQUEZA

. Investir . Poder de compra
ABUNDANCIA ABUNDANCIA

. Transformar . Seguranga
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